Отчет о выполнении мероприятий «дорожной карты» по введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее ФГОС ДО) в МБДОУ № 14 г. Амурска 
на 01.01.2016 г.
Цель:  создание системы организационно-управленческого и методического обеспечения по организации и введению ФГОС ДО в МБДОУ № 14 г. Амурска.
Задачи: 

· Создать условия для введения и реализации ФГОС дошкольного образования в МБДОУ № 14 г. Амурска.
· Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО нормативно-правовую базу учреждения МБДОУ № 14 г. Амурска.
· Организовать методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС ДО.
· Разработать организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию введения ФГОС ДО.
· Организовать эффективную кадровую политику в ДОУ.
Ожидаемые результаты:

· Организовано методическое сопровождение, способствующее введению  ФГОС в ДОУ.
· Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию ФГОС ДО.
· Созданы условия для введения и реализации ФГОС ДО.
· Нормативно-правовая база учреждения приведена в соответствие с требованиями ФГОС ДО.
· Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДО.  
	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные
	Сроки реализации
	Отметка о выполнении

	
	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	

	I. Нормативно-правовое обеспечение ФГОС ДО

	1
	Разработка нормативных документов по координации работы по введению ФГОС ДО на уровне МБДОУ №14
	Заведующий

Заместитель заведующего по ВОР
	Сентябрь-октябрь
	Январь 
	Январь 
	Разработан план-график реализации мероприятий по подготовке к введению ФГОС ДО (приказ по ДОУ «О создании рабочей группы во введению ФГОС ДО» № 500-Д от 27.12.2013 г.)
Разработана и утверждена дорожная карта реализации ФГОС ДО (приказ по ДОУ «Об утверждении дорожной карты введения ФГОС ДО» № 02/1-Д от 13.01.2015 г.)

	2
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.
Приведение локальных актов МБДОУ № 14 г. Амурска в соответствии с  нормативно-правовыми документами федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО
	Заведующий

Заместитель заведующего по ВОР
	По мере поступления нормативно-правовых документов
	Сформирован банк данных по нормативно-правовых документов федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО, поступивших на сегодняшний день.

	3
	Внесение изменений и дополнений в Устав ДОУ
	Заведующий
	
	
	Декабрь
	Разработан Устав МБДОУ № 14 г. Амурска в соответствии с новыми требованиями

	4
	Определение из реестра примерных ОП, обеспеченность методической литературой, пособиями, используемыми в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО.

	Заместитель заведующего по ВОР
	По мере поступления информации   
	Заказ и закупка методической литературы, пособий, используемыми в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО

	5
	Подготовка к проектированию и разработке ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	Заместитель заведующего по ВОР
	+
	+
	+
	Разработана основная образовательная программа МБДОУ № 14 г. Амурска в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования

	6
	Утверждение и принятие основной образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС ДО 
	Заведующий


	
	
	Август 
	Утверждение ООП МБДОУ № 14 г. Амурска (приказ № 84-Д от 05.08.2015 г.; принята на педагогическом совете № 1 от 28.08.2015 г.)


	7
	Разработка программы развития и рабочих программ с учетом требований ФГОС ДО
	Заместитель заведующего по ВОР
Рабочая группа
	
	+
	+
	Рабочие программы педагогов ДОУ разработаны с учетом требований ФГОС ДО (приказ № 112-Д от 03.09.2015 г.)
Программа развития МБДОУ № 14 г. Амурска разработана в соответствии с ФГОС ДО



	II. Организационное обеспечение

	1
	Создание рабочей группы для разработки мероприятий по внедрению ФГОС ДО к структуре и условиям реализации ООП ДО в МБДОУ № 14 
г. Амурска
	Заведующий

Заместитель заведующего по ВОР
	+
	
	
	Создана рабочая группа по введению ФГОС ДО (Приказ № 500-Д от 27.12.2013 г.)

	2
	Проведение опроса «Готовность педагогов ДОУ к введению ФГОС ДО» 
	Заместитель заведующего по ВОР
	
	Апрель, август, декабрь
	Май 
	Анкетирование «Готовность педагогов ДОУ к введению ФГОС ДО»


	3
	Организация повышения квалификации педагогов по проблеме введения ФГОС ДО
	Заведующий

Заместитель заведующего по ВОР
	
	В течение года
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС ДО

	4
	Проведение аналитических работ по вопросам оценки стартовых условий введения ФГОС ДО
	Заведующий

Заместитель заведующего по ВОР
	
	Октябрь
	Март
	Участие в мониторинге готовности МБДОУ №14 к введению ФГОС ДО

	5
	Организация обучающих семинаров, вебинаров для педагогических работников ДОУ
	Заместитель заведующего по ВОР
	+
	+
	+
	Постоянно действующие вебинары, семинары по изучению ФГОС ДО (изучение материалов сайта Министерства образования и науки Хабаровского края – 1 раз в месяц по мере поступления материалов)

	6
	Встречи с представителями родительской общественности (законных представителей) по вопросам введения ФГОС ДО (включение вопросов введения ФГОС ДО в групповые собрания)
	
	
	+
	+
	Протоколы групповых собраний

	7
	Проведение консультаций по ознакомлению с нормативно-правовыми документами, регулирующими введение ФГОС ДО.
	Заместитель заведующего по ВОР
	По мере поступления нормативно-правовых документов


	Ознакомление педагогического коллектива на рабочих собраниях с нормативно-правовыми документами, регулирующими введение ФГОС ДО, по мере их поступления 



	8
	Организация участия различных категорий педагогических работников в педагогических мероприятиях разного уровня по вопросам введения ФГОС ДО
	Заместитель    заведующего по ВОР
	
	+
	+
	Обеспечение научно-методического сопровождение перехода и внедрение ФГОС ДО

Материалы семинаров, МО федерального, регионального и муниципального уровней

	III. Кадровое обеспечение

	1
	Создание (корректировка) и реализация плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических, руководящих работников в связи с введением ФГОС ДО
	Заведующий

Заместитель заведующего по ВОР
	
	+
	+
	Составлен план-график повышения квалификации и переподготовки педагогических, руководящих работников в связи с введением ФГОС ДО

Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержан6ия образования в соответствии с ФГОС ДО

	2
	Проведение семинара «Введение ФГОС ДО: проблемы и перспективы»
	Заведующий

Заместитель заведующего по ВОР
	Декабрь 
	
	
	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом, обсуждению проблем и поиску их решения

	3
	Организация участия педагогов ДОУ в конференциях по подготовке к введению ФГОС дошкольного образования
	Заведующий

Заместитель заведующего по ВОР
	
	+
	+
	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом

	4
	Создание творческих групп педагогов по методическим проблемам, связанным с введением ФГОС ДО
	Заведующий

Заместитель заведующего по ВОР
	
	+
	+
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС ДО

	IV. Научно-методическое обеспечение

	1
	Проведение методических часов по темам «Изучение и сравнение ФГТ и ФГОС ДО», «Организация ВОП в свете подходов ФГОС ДО»
	Заместитель заведующего по ВОР
	+
	+
	
	Материалы методических часов

	2
	Изучение, обсуждение и реализация методических рекомендаций, информационно-методических писем федерального, регионального и муниципального уровня по вопросам введения ФГОС ДО
	Заведующий

Заместитель заведующего по ВОР
Члены рабочей группы
	Постоянно 
	Формирование банка информационно-методических данных

	3
	Проведение педагогического совета в форме деловой игры «Внедрение ФГОС в практику ДОУ»
	Заместитель заведующего по ВОР
	
	
	+
	Протокол педагогического совета № 5 от 31.03.2015 г. 

	4
	Анкетирование образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов ДОУ в свете введения ФГОС ДО
	Заместитель заведующего по ВОР
	
	Апрель, июль
	Декабрь, апрель
	Получена аналитико-диагностическая и прогностическая информация состояния и результативности образовательной деятельности ДОУ 

	5
	Разработка методических рекомендаций по оказанию платных дополнительных образовательных услуг в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования в условиях введения ФГОС
	Заведующий

Заместитель заведующего по ВОР
	
	+
	
	Разработан пакет документов на оказание платных дополнительных услуг

	6
	Разработка плана методического сопровождения введения ФГОС ДО
	Заместитель заведующего по ВОР
	В течение данного периода
	Повышение профессиональной компетентности всех категорий педагогических работников по организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС ДО

	V. Информационное обеспечение

	1
	Размещение на сайте учреждения информации о введении ФГОС дошкольного образования
	Заместитель заведующего по ВОР

	В течение данного периода
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС ДО

Создание банка полезных ссылок, наличие странички «ФГОС в ДОУ» на сайте МБДОУ № 14 г. Амурска

	2
	Информационный стенд для родителей (законных представителей) о ведении и реализации ФГОС ДО
	Заместитель заведующего по ВОР
Старший воспитатель
	
	+
	+
	Информационный стенд для родителей (законных представителей)

	
	
	
	
	Обновления в течение года
	

	3
	Информационный стенд для педагогов МБДОУ № 14 

г. Амурска о ведении и реализации ФГОС ДО
	Заместитель заведующего по ВОР
Старший воспитатель
	+
	+
	+
	Информационный стенд для педагогов ДОУ

	
	
	
	
	Обновления в течение года
	

	VI. Финансово-экономическое обеспечение

	1
	Разработка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников ДОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размера премирования
	Администрация ДОУ

	
	+
	+
	Внесение изменений в Положение об оплате труда, должностные инструкции, трудовые договора

	2
	Мониторинг финансового обеспечения реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО
	Администрация ДОУ
	1 раз в квартал
	Выполнение муниципального задания

	3
	Реализация методических рекомендаций Минобрнауки России по оказанию платных услуг в условиях ФГОС ДО
	Администрация ДОУ
	
	+
	+
	Оказание платных услуг в условиях ФГОС ДО

	VII. Материально-техническое обеспечение

	1
	Обеспечение оснащенности ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО к оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений
	Заведующий
	
	В течение учебного года
	Определение необходимых изменений в оснащенности ДОУ с учетом требований ФГОС ДО

	2
	Анализ соответствия материально-технической базы реализации ОП действующим санитарным нормам, нормам охраны труда работников ДОУ
	Заведующий

Заместитель заведующего по ВОР


	
	1 полугодие
	Определены необходимые изменения материально- технической базы в соответствие с требованиями ФГОС

	3
	Приобретение оборудования для оснащения развивающей предметно-пространственной среды ДОУ
	Заведующий

Заместитель заведующего по ВОР
	
	+
	+
	Приобретение игрового материала, детской мебели, здоровьесберегающего оборудования, методической литературы

	4
	Обеспечение укомплектованности методического кабинета ДОУ печатными и электронными образовательными ресурсами
	Заместитель заведующего по ВОР
Старший воспитатель
	
	В течение учебного года
	Оснащенность ООП необходимыми учебно-методический комплекс, учебными, справочными пособиями, художественной литературой

	5
	Оснащенность ООП необходимыми УМК, учебными, справочными пособиями, художественной литературой
	Заместитель заведующего по ВОР
Старший воспитатель
	
	В течение учебного года
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений педагогов
Создание банка полезных ссылок по ФГОС ДО

	6
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным 

образовательным ресурсам в сети Интернет. 
	Заместитель заведующего по ВОР
Старший воспитатель
	
	+
	+
	Расширение возможностей доступа пользователей к банку актуальной педагогической 

информации и обеспечение возможности дистанционной поддержки участников образовательного процесса 

Создание банка полезных ссылок по ФГОС ДО
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