Приложение № 10.1

Модель взаимодействия всех участников 
коррекционно-образовательного процесса в МБДОУ № 14 г. Амурска

	Специалисты ДОУ
	Задачи коррекционно-развивающей работы

	Учитель-логопед
	· Диагностирует уровень импрессивной и экспрессивной речи;

· Составляет индивидуальные планы развития, планы специально-организованных занятий;

· Проводит индивидуальные занятия (постановка правильного речевого дыхания, коррекция дефектных звуков, их автоматизация, дифференциация и введение в самостоятельную речь), подгрупповые и фронтальные занятия (формирование фонематических процессов, формирование и совершенствование лексико-грамматических категорий и связной речи, подготовка к обучению грамоте); 

· Консультирует педагогических работников и родителей о применении логопедических методов и технологий коррекционно-развивающей работы;

· Организует коррекционно-развивающее и речевое пространство с учетом возрастных и психофизических  особенностей детей;

· Социальная адаптация ребенка в социуме.

	Педагог-психолог
	· Организует взаимодействие педагогов;

· Оказывает методическую помощь учителю-логопеду, воспитателю в разработке коррекционных программ индивидуального развития ребенка;

· Проводит психопрофилактическую и психодиагностическую работу с детьми;

· Организует специальную коррекционную работу с детьми, входящими в группу риска;

· Повышает уровень психологической компетентности педагогов детского сада;

· Проводит консультативную работу с родителями.

	Музыкальный руководитель
	· Осуществляет музыкальное и эстетическое воспитание детей;

· Проводит работу над дыханием и артикуляцией;

· Развивает просодические и темпоритмические компоненты речи;

· Развивает общую моторику и координацию движений;

· Учитывает психологическое, речевое и физическое развитие детей при подборе материала для занятий;

· Использует на занятиях элементы психогимнастики, музыкотерапии, логоритмики и др.

	Воспитатель
	· Проводит занятия по продуктивным видам деятельности (рисование, лепка, конструирование, аппликация) по подгруппам, фронтально и индивидуально;

· Организует совместную и самостоятельную деятельность детей;

· Воспитывает культурно-гигиенические навыки, развивает тонкую и общую моторику;

· Организует индивидуальную работу с детьми по заданию и с учетом рекомендаций специалистов (учителя-логопеда, педагога-психолога, музыкального руководителя);

· Применяет здоровьесберегающие технологии, создает благоприятный микроклимат в группе;

· Консультирует родителей о формировании культурно-гигиенических навыков, об индивидуальных особенностях ребенка, об уровне развития мелкой моторики.

	Инструктор по физической культуры
	· Учитывает индивидуальные возможности детей, состояние психосоматического здоровья при подборе материала для проведения НОД с детьми;

·  Развивает общую моторику и координацию движений, ловкость, выносливость, саморегуляцию в различных видах деятельности;

· Сохранение и укрепление здоровья детей средствами здоровьесберегающих технологий.

	Медицинский персонал
	· Проводит лечебно-профилактические и оздоровительные мероприятия;

· Проводит  медикаментозное лечение (по назначению врача);

· Осуществляет контроль за состоянием здоровья детей посредством регулярных осмотров, за соблюдением требований санитарно-эпидемиологических норм.

	Родители (законные представители)
	· Выполнение практических рекомендаций учителя-логопеда, педагога-психолога, воспитателя, медицинского работника;

· Осуществление контроля за оформлением речевого высказывания ребенка;

· Посильная помощь в организации коррекционно-образовательного процесса.
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